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1. Kurzfassung

Mit der Qualifizierungund dem Einsat®2y ! YALINBOKLISNE2Y SY a2 2Ky Sy
wird den Nachfragern in ihrer jeweiligen Gemeinde ein niedrigschwelliges und ortsnahes Wahnber
tungsangebot gebotenDie ehrenamtlichen Kimmerer sirmimeist vor Ort bekannt und in best
hende Strukturereingebunden. Infolgedessen haben sie oft einen guten Kontakt und ein Mertra
ensverhaltnis zu vien Burgern der Gemeind®&ie Kimmerer konnen Nachfragern Hilfestellungen
und eine erste Orientierung bei Fragestellungen rund um zukunftsfahiges Wohnen wsml gediien

und bei Bedarf an ein Netzwerk von Expentgr bspw. den hauptamtlichen Wohnberater des dan
kreises Osnabriackeitervermitteln. Siestellen ihre Tatigkeit als Kimmerendembei verschiedenen
Gelegenheiten und Veranstaltungen vbie Resonanz &alas Angebot der Kiimmerer ist bisher sehr
unterschiedlich und hangtowohlvon der Motivation und dem Engagement der Ehrenamtlichen ab
als auch von den drtlichen Bedarfslagen und bereits bestehenden Beratungsangeboten

2. Einleitung

Der Business Proposhéschreibtdie Aufgaben und di€ualifikation von Ansprechpersonen zum
Themenbereicha 2 2 Ky Sy dzy R [ S.D@ ¥nsprekhpersardiibetnéimerieine wichtige

Rolle bei delSensibilisierunginformationund Aktivierung der Nachfrageseite auf lokaler Ebérer
Business Pragsal istdeshalbdem Arbeitspaket ® HWolnungsanpassuig RS & t N2 2S{1 G S a
imWandel2 2y Sy Ay 06S6S3Ay3aa 1 dd d2NRySyo®

lyflFaada FNN) RFA tNR2S1 0 a2 2 kghd WandeVim HimbjeiRaf séine A & (
Auswirkungen im Bereich des Wohnens. Anpassungen des Wohnungsbestandes sowie der Wohn
und Pflegeinfrastruktur erdffnen Chancen fur wirtschaftliches Handeln. Die grundsatzlichg-Zielse
zung des Projekts ist die Starkung ¥einen und mittleren Unternehmen (KMU) und die gleichzeit

ge Sicherstellung einer qualitatvollen Daseinsvorsorge fir die EUREGIO beiderseits der Grenze, d. h.
attraktiver Arbeits und Lebensbedingungen als wichtige Rahmenbedingung der wirtschaftlichen
Entwicklung (vgl. Forderantrag Wiw).

Der hier beschriebene Business Proposal dient dazu, das Handgbmivideen Akteure anzustof3en
hinsichtlich der Verbesserung der Woehind Lebenssituationen in der EUREGIO und der Egschli
Bung von Marktchancen der Wohngswirtschaft im demographischen Wandel.
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3. Das Projekt

3.1 Beschreibung

Ausgangspunktles Einsatzes uild SNJ v dzlt t AFAT ASNHzy3 @2y | yaLINBOKLISN
Y dz] dayfidetidie demographische Entwicklung im Kreis. Die Menschen haben eine immer héhere
Lebenserwartung und der Antéilterer Menschen an der Gesamtbevdélkerung nimmt zu. Dabei hat

fast jeder Mensch den Wunsch, solange wie mdglich in der eigenen Wohnundnoaebilie zu

leben. Fragestellungen zum eigenstandigen Wohnen und Leben treten bei den Menschen dabei in
verschiedenen Lebensphasen auf.

Hilfestellungen und eine erste Orientierung bei solchen Fragestellungen rund um zukunftsfahiges
Wohnen und Leben sofe RA S | YALINBOKLISNE2YSY a22KySy dzyR |
a Y NY Y SiNBeNXs&meinden gebemurch die Qualifizierung vokimmerernwird auf lolaler

Ebene ein Beratungsangebdiir Biirgertinnen geschafferDie Kiimmerer stehen in ihrer Gemeinde

als erste Anlaufstelle fiRat oder Hilfesuchende zur Verfigung und gehen z. T. selbst auf Gruppen
dzy R +SNBAYS 1T dzZ dzY NOoSNJ RFa ¢KSYI a22KySy RSN %
ihrer Arbeit werden die Kiimmerer gré3tenteils durch ihre Gemeindeorm von bspworganisierter

Anbindung undOffentlichkeitsarbeit unterstiitzt. Fachliche Unterstiitzung erhalten sie durch den
hauptamtlichen Wohnberater des Landkreises OsnabriickpbdeBedarf zu Beratungsterminereb

gleitet und eine weiterfihrende Batungfir Hilfesuchende anbietet.

Die Qualifizierung der Kiimmerer erfolgt in Tagesseminaren durch das Zentrum fur ehrenamtliches
Engagementler Katholischen Landvolkhochschule Oes@g€le/HSDie Ausbildung umfasst im ke
paktseminar drei und im regularere®inar sechs Unterrichtstag®ie Kiimmerer haben sich in der
Qualifizierung mit einem breit gefacherten Themenspektrum befasst und daneben auch soziale
Kompetenzen erworberkErganzendvird den Seminarteilnehmern die Modhikeit eines Bsuchs des
Y2YLISGSYT T SyidNHzya o. | NMIBSiNGafrelyEbbten.Dle dedinhmisr iBe2 Ky Sy a
nehmen die Rolle der Ansprechperson dabei einerseits als ehrenamflictgabeund andererseits

im Rahmen ihrer hauptamtlichen Tatigkeit bei einer Gerdei

3.2 Zielsetzung

Die Arbeit der qualifiziertednsprechpersonen 2 2 Ky Sy  dzyitR: df] SIsicHsh sich an die
Nachfrageseiteals wichtige Zielgruppe déesNR 2S 1 1 Sa o2 2 KDeBgratuhgsund h-y RS &
formationsangebote vor Orzielen dabesowohl auf Haus und Wohnungseigentiler als auchauf

Mieter.

'58NJ . SANAFT o.SNIldzy3da Aad Ay RASASY Y2yUWSEG Ad {d G hNJ
Beratungshaftung wie bspw. beinerfreiberuflichen, entgeltlichen Beratung
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Nachfrageseite

Mit der Qualifizierungund dem Einsatzon ehrenamtlicherKiimmerern soll ein blrgernah&gohn-
beratungsangebot auf Gemeindeebene geboten werden. Die ehnett nebenamtlichemAnspred-
personen sind groRtenteils bereiia gemeindliche oder kirchliche Strukturen sowie Vereine und
Verbande eingebunden. So besteht guter Kontakt und ein Vertrauensverhdltnis zu Birgern vor Ort.
Auf lokaler Ebene kann durch die Prasenz und Aktiveakdimmerer die Breitenwirkung und Akee

tanz der Wohnberatung geférdert werden.

Die Kiimmerer stehen auf Anfrage fiir eine Wohnberatung zur Verfiigung und stellen sich zudem bei
Veranstaltungen oder in Vereinen und Verbanden mit inrem Beratungsangebot gee Bitivitaten

sollen Hausund Wohnungseigentiimer sowie Mieter fir Themen altersgerechten Wohnens sensibil
sieren. In der Beratung kdénnen die Kimmerer eine erste Orientierung sowie Hilfestellungex zu Fr
gen rund um das Wohnen und Leben der Zukunft gelgi. kann auch in dddauslichkeider Rat
suchenden Person eine erste Analyse der Wohnsituation erfolgeErganzung mit der professidne

len Wohnberatung des Landkreises Osnabiialelche eine weiterfilhrend8eratung sowie Analyse

der Wohnsituation ketet ¢ unterstiitzen die Kimmerer mit ihrer Arbeit das Ziel, Wissensliicken zu
fullen, Aufklarungzu leisten undEmpfehlungen aumisprechen. Ratsuchende sind so schliel3lich in
der Lagehinsichtlich Fragen zukunftsfahigen Wohnémsdiert zwischen Alternativen zu wahlen und
selbststandig Entscheidungen zu treffen.

3.3 Ergebnis

Die Evaluation der Qualifizierungssemindrech die KLVHZeigt eine groRe Zufriedenheit der [Fei
nehmer/innenmit den durchgefiihrten Ausbildungeim Durchschnitt wurden lfe abgefragten -

pekte der Evaluatiorvon min. 80 % der Teilnehmer/innen als gut oder sehr gut bewésiehe &-

belle). Vielfach wurde angemerkt, dass sich die Kimmerer eine weitere Begleitung und Umterstu

zung ihrer Arbeit v. a. dah die jeweilige Gemeinde wiinschetudem wuirden sie gerne die gé

lichkeit erhalten, mit den anderen Kimmerern in Kontakt zu bleiben und sich bspw. einmal im Jahr

bei einer Fortbildungsveranstaltung tber ihre Erfahrungen auszutauschen. Dieser Hinweigniturde

RSY 1y3So2G SAYSNI 2SAGSNDAfRdAzyIATEFKNIL Ay RbEa Y2V
Garrel bereits aufgenommen



: Bewertung mit
Zu bewertender Aspekt Seminarform
gut oder sehr gut
] S 6-TageSeminar 81 %
Inhaltliche Einheiteder .
L Kompaktseminar 94 %
Qualifizierung S—
WeiterbildungsfahriGarrel 88 %
T T T T T T T T T T 6 Tageseminar | 9% |
Atmosphére und Zusamme -
. Kompaktseminar 100 %
arbeit in der Gruppe L
WeiterbildungsfahriGarrel 100 %
"~ Rahmenbedingungen des | 6-TageSeminar | 94% |
Tagungsortes (Atmosphare, Kompaktseminar 100 %
Verpflegung, Serviaetc.) WeiterbildungsfahriGarrel 96 %

Die telefonische Befragung der Kimmerer erfolgte einige Monate nach Abschluss der @ualifizi
rungsseminare und zeigt, dass die Resonanz auf diekake Wohnberatungsangebot sehr unte
schiedlich istln einigen Stadtteilenler PilotgemeindeMelle wurde das Angebot der Kiimmereg-b

reits sehr rege nachgefragt (015 Falle pro Kimmerer), wohingegen Kimmerer anderer Stadtteile
bisher noch keine einzige Beratung durchgeflihrt haben. Bei den Ratsuchenden handelt es sich
mehrheitlich um altere Menschen, die besonders Informationen undzZRaden Themen Pflege /
Pflegeheim sowie haushaltsnahe Dienstleistungen suchen.

In vier von acht Meller Stadtteilen haben sich die Kimmerer beseits aktiv bei Politik, Gruppen

und Vereinen vorgeste]lteilweise verknilpft mit entsprechender Berichsgaittung in (Loka) Zd-

tungen. Die aktive Vorstellung hat bisher jedoch nicht immer auch eine steigende Nachfrage-der Bl
ger nach Beratung mit sich gebrackinige Kiimmerer berichteten, dass die sozialen Strukturen aus
Familie, Freunden und Nachbarschafich so intakt sind, dass viele Hilfeleistungen dartiberabg
deckt werden und bisher noch kein Bedarf fur sie als Kimmerer besteht.

Durch de Befragung der Kiimmerevurde deutlich dass in einigen Stadtteilen und Gemeinden die
Verknipfung und Zusammenarbeanit Politik, Kirche und Vereinen noch verbessert werden kann.
Das Angebot der Kimmerédwann Uber diese Wegeoch starker publik gemacht werdebBen Kin-

merern bietet sich dadurch ein groReres Netzwerk von Ansprechpartnern, an die Ratsuchende ggf.
weitervermittelt werden kdnnenAllerdings gab es in den Gemeinden und Stadtteilen nicht ntir pos
tive Resonanauf die Idee der Kimmerer. Einige Ortsrate und Kirchengemeinden sboidfahrts-
verbande reagigen zuriickhaltend. Sie &uRRerteggil. einiga Kimmeren, dass sie sich selbst um
GASES CNI ISyl BANSYSNFRI MFRFNNI 6SAGSNE o YNYYSNBNK
Zusammenfassend lassen sich aus der Befragung folgende Erkenntnisse fir die Arbeit der Kimmerer
gewinnen:

Faktoren, die die Tatigkeit der Kimmerer férdern undiestigen:

1 Ehrenamtliche, dien bestehende Strukturen wie Kirche, Vereine oder Verb&nde eingebu
den sind, haben infolgedessém ihrer Gemeinde / ihrem Stadtteil bereits einen hohes B



kanntheitsgrad bei und ein Vertrauensverhaltnis zu vielen Birgern.vligagert eine mg-
licherweise bei Birgern vorhandene Hemmschwelle, jemanden um Rat und Hilfe zu fragen.

1 Kdmmerer, die eine grofRe Motivation und viel Engagement zeigen sowie aktiv Ubedihre T
tigkeit berichten, erhalten grundsatzlich deutlich mehr Berasanfragen als weniger aktive
Ehrenamtliche.

MaRnahmen, die die Arbeit der Kimmerer zuktinftig noch verbessern kénnen:

f Unterstiitzung der Kiimmerer durch die Gemeinde in Form von bspw. Offentlichkeitsarbeit
und Weitervermittlung Ratsuchender,

1 Kommunikation dr Kimmerer mit den Tragern bestehender Beratungsangebote, unedie |
weiligen Leistungen, die erbracht werden kdnnen, zu klaren und eine Vernetzung und maog|
cherweise auch eine Zusammenarbeit mit diesen Akteuren zu fordern,

1 Regelmalige Treffen mit den Tellmern der Seminare, um einen Erfahrungsaustausch zu
ermdglichen, Losungshilfen bei bestehenden Problemen anbieten zu kénnen und somit die
Motivation der Ehrenamtlichen fur ihre Tatigkeit als Kimmerer zu erhgéhen.

4. Arbeitsweise / Beschreibung dBrojektaktivitaten

5AS vdzZ ft AFAT ASNHzy3 @2y | y & iNGdD KIagBENBOR LWArRikfeis®? 2 Ky Sy
nabriick in Zusammenarbeit mit dem Zentrum fir ehrenamtliches Engagement der Katholischen
Landvolkhochschule Oesede durchgefifiim Zeitraumvon Februar 2010 bis September 2011rwe

den drei Ausbildungsgéange niitsgesamt 5 Teilnehmen sowie eine Weiterbildungsfahrt durchg

fuhrt werden.Pilotgemeinddur den Einsatz ehrenamtlicher Kimmerer ist die Stadt Melle. Fie-nah

Zu jeden Stadtteil wurden eillitarbeiter/in des Blrgerbiros sowie einfeer mehrereEhrenamti-

che/r qualifiziert Diesestehen Ratsuchendenun als Ansprechpersonen zur Verflguigls einigen
anderenGemeinden des Landkreises haben sich ebenfalls Ehrenamtliche fir die Arbeit aleréiimm
gualifizieren lassen.

Vorbereitung

- Entwicklung der Qualifizierungsmodule (Curriculum)

Der Landkreis Osnabrick hat das Zentrum fir ehrenamtliches Engagement in Oesede mit der
organisatorischen sowie inhaltlichen Gestaltung der Qualifiziesseiminarebeauftragt. Auf der
Grundlage der thematischen Vorgaben des Kreises wurde ein Curriculum flrTegige6
Seminar entwickeltFur de Durchfiihrung deSeminas wurde ein Zeitraum von ca. sechsdvl
naten angesetzt in welchemnsechs Ausbildungstage untder Wodhe mit insgesamt 36 Unte

2 Neben den Qualifizierungsseminaren des Zentrums fiir ehrenamtliches Engagement wurde durch das Niedersachsenbiiro
Neues Wohnen im Alter in Kooperation mit der Stadt und dem Landkreis Osnabriick eine Grundlagenschulung-fur ehre
amtliche Wohnberaterinnen un@ohnberater angeboterDie Teilnehmer dieses Seminars sinauf der Basis eines aad

ren Ausbildungscurriculunmsebenfalls als ehrenamtliche Wohnberater im Landkreis Osnabriick tatig.

6



richtsstundenorganisiert wurdenFir das Kompaktseminar wurden die Themen der Ausbildung
grundsétzlich beibehalten, die Inhalte jedoch gekirzt dargestellt. Das Kompaktseminar umfasste
drei Kurstage mit insgesamt 20 Unterrichtssien.

Die Ausbildung gliedert sich in sechs Module, weknle mehreren Einheiten bestehen unat s

wohl Vortrage / Prasentationen als auch Praxisubungefas®n. Die Inhalte der Module sind:

1 Modul 1: Rollenbewusstsein und Selbstverstandnis; Beratungsgegenstanbulante
Hilfen und soziale Netzwerke

1 Modul 2:Unterstlitzende Beziehung; Beratungsgegenstand: Alternative Wohnformen

1 Modul 3: Ermittlung standortbezogener Dienstleister; Beratungsgegenstand: Wererha
tung

1 Modul 4: Offentlichkeitsarbeit; Beratungsgegéand: Sicherheit und Wirtschaftlichkeit

f Modul 5: Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit; Beratungsgegenstand: Ambulante
und stationare Pflege

1 Modul 6: Transfer in die Praxis; Beratungsgegenstand: Informationsgewinnung und
sicherung

Die Ausbildungn werden von zwei Mitarbeitern des Zentrums fir Ehrenamtliches Engagement
fachlich begleitet und durchgefihrt. DierschiedenenThemen der Wohnberatung exden
durch externg~acheferenten prasentiert.

Teilnehmergewinnung

Die Teilnehmerzahl pro Seminar soliteealerweise 15 bis 1Bersonen umfassen. Die meisten
Teilnehmer wurden personlidh ihrer Gemeinde angesprochen und zur Teilnahme an Qe
lifizierungsseminaeingeladen Auf diesem Wege konnten viele Ehrenamtliche gewonnen we
den, die bereits vor der @lifizierung als Kimmerer in entsprechende Strukturen innertralb i
rer Gemeinde eingebunden waren und daher schon einen gewissen Bekanntheitsgrad im Ort
besitzen.

Aus der Stadt Melle hat zudem jeweils ein Mitarbeiter der acht Blrgerbiiros an der Qaalifizi
rung teilgenommen. Diese Mitarbeiter stehen den Meller Birgern als hauptamtliche Ahsprec
partner zur Verfigung und sind zudem Anlaufstelle fir die ehrenamtlichen Kiimmerer deér jewe
ligen Stadtteile.

Im Vorfeld des @ageSeminars gab es eine Auftaktveraaifing in der Katholischen Landkel
hochschule bei der den potenziellen Teilnehmern das Ausbildungskonzept und die ehrenamtl
che Arbeit vorgestellsowie eine inhaltliche Einfihrung gegebearden. Die Interessentenre
hielten bei dieser Veranstaltung zudetie Mdglichkeit sich auszutauschen und Rickfragen zu
der Arbeit als Kimmerer zu stellen.

Einbindung / Ankntipfung an lokale Strukturen

Im Vorfeld der Qualifizierung wurde mit der Stadt Melle die Organisation der Kiimmerer vor Ort
abgesprochenDie ehrenamithen Kiimmerer sind mit ihrer Arbeit an die acht Burgerbiros der
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Stadt angebunden. Im Buirgerbiro stedgn Blrgerneweils eine qualifizierte Ansprechperson

als erste Anlaufstelle zur Verfligurgnfragen werden von dort bei Bedarf an die Ehrenamtl

chen wetiergeleitet. Die Anknipfung der ehrenamtlichen Kiimmerer an die Birgerblros wurde

in einer Ehrenamtsvereinbarung geregelt und von beiden Seiten unterzeichnet. Die Stadt Melle
erklart sich bereit, die Arbeit der Ehrenamtlichen zu unterstiitzen und zu begl&iée Bedarf
Raume und Technik zur Verfiigung zu stellen, Fahd Sachkosten zu erstatten sowie fiir einen
Versicherungsschutz zu sorgen. Im Gegenzug verpflichten sich die Ehrenamtlichen fir min. zwei
Jahre als Kimmerer téatig zu sedies umfasst u. aSprechstunden und Informationsverankta
tungen anzubieten, Offentlichkeitsarbeit zu betreiben sowie Hiitrichtungen und Betrieben
zusammenzuarbeiten.

Die Teilnehmer aus den ubrigen Gemeinden des Landkreises Osnabriick sind bisher nicht offiziell
an gemeidliche Strukturen angebundemie Ehrenamtlichen arbeiten selbststandig ggf. mit
Unterstltzung durch Strukturen, in die sie bereits vor der Qualifizierung eingebunden waren.

Durchfiihrung

- Zusammenstellung von Arbeitsmaterial

Die Vermittlung der Inhalte sowidie Arbeit wahrend der Qualifizierungsseminare wurde durch
die Verwendung verschiedener Prasentationsmaterialien wie Flipcharts, Stellwénde und Powe
PointPrasentationen unterstiitzt. Alle wahrend der Seminare gezeigten Informationen wurden
den Teilnehman im Nachhineirzumeist in digitaler Forraur Verfugung gestellt. Die Teilnehmer
kénnendaher fir ihre Arbeit als Kimmereurtckgreiferauf.

1 (PowerPoint)Prasentationen der Referenten,

1 Dokumentationen der Arbeitsergebnisgmit Fotos von Beitragen awlipcharts und
Stellwénden)

1 FragebdgenChecklistenl.iteraturhinweise, Zugriff auf Datenbanken und Wiki desdkan
kreises Osnabrick

1 Adressenliste der Seminarteilnehmer

1 Ergebnisse der Evaluation des Semimarsh die KLVHS

1 Prasentationsvorlage flRowerPoint zur Gestaltung einer individuellen Prasentation

- Organisation

Die Seminare wurden durch das Zentrum fir ehrenamtliches Engagement organisiert und
durchgefihrt.Veranstaltungsort war die Katholische LandvolkHochschule OefedeErwalc-
senenbildungsstatte bietet Seminarrdume mit entsprechenden technischen Ausstatturggssmo
lichkeiten und Arbeitsmaterialien, einen Computerraum, Ubernachtungsmoglichkeiten (fur die
Teilnehmer des Kompaktseminars) sowie Verpflegung.



Exkusion und Weiterbildungsmaf3naime

Fur die Teilnehmer der Seminare wurde zwei bzw. finf Monate nach Ende des Seminaxs eine E
kursion in Verbindung mit einer WeiterbildungsmalRhahme angeboten. Ziel der Exkursion war

die Ausstellung deKompetenzzentruma | NNA SNBEFNB A . | doayFrefichs&2 Ky Sy &
Looschen in Garreln der Ausstellundconnten sich die Kiimmerer einen Eindruck tber lgarri

refreie bzw. -arme Umbaumaoglichkeiterverschaffen und eine Vielzahl von Produkten aws di

sem Bereich kennenlernen. Im Anschluss wurde vor Ort durch das Zentrum fir ehrenamtliches
Engagement sowie den Landkreis Osnabriick eine Weiterbildung zu den The@ény | y'T A St t
Cl NRSNHzy3 RdzNOK RAS YF24a a206AS oamPaidhg Gt A OK{ SA

Begleitungder Kimmererim Anschlussan dieQualifizierung

Einige Abschnitte der Qualifizierung der Kimmerer wurden durch Andreas Stallkamp, den
hauptamtlichen Wohnberater und Ansprechpartner des Pflegestitzpunktes des Landkrgises O
nabrick durchgefiihrt und begleitet. Im Anschluss der Ausbildung steht Andreas Stallkamp allen
Kimmerern bei fachlichen Fragen und sonstigem Unterstitzungsbedarf zur Verfigung. Daneben
stehenPeter Kldsener und Anne Schrodtternberg vom Zentrum fur ehremdliches Engagr

ment fur Ruckfragen zur Verfugung. Fir die Melleraner Kiimmerer gibheben den Mitarbe

tern der Blrgerbiros der einzelnen Stadttejlenit Thomas Tager bei der Stadt Melle einetzen

rale Anlaufstelle fir Rickfragen.

Evaluation

Durch daszentrum fir Ehrenamtliches Engagememtirden den Teilnehmermach jedem As-
bildungsmodul bzw. nach Abschluss des Kompaktseminars und der Weiterbildungsfahrt nach
GarrelBewertungsbdgen ausgehandidiirekt im Anschluss der Seminare konnten die Thilne

mer auf diesem Wegelie inhaltlichen Einheiten der Ausbildung, die Rahmenbedingungen der
Seminare und die Atmosphére in den Gruppen bewerudem konnta Wiinsche zur Tatigkeit

als Kiimmerer ge&auf3ert und wichtige Anmerkungen gemacht werden.

En Jahr nach derB-TageSeminar bzwgut einhalbes Jahr nach dem Kompaktsemihat der
Landkreis Osnabridklefonische Interviews mit allen Kimmerern durchgefihmhalte derGe-
sprache waen

9 Bisherige Anfrageand Aktivitaten der Kimmerer

1 Anbindung und Unterstitzunder Kiimmerein der Gemeinde

1 Zielgruppen und Inhalte der bisherigen Beratungen,

1 Rollenverstandnis der Kiimmerer und eigener Nutzen aus der Qiealifig,
1 Weitere Anmerkungen und zukunftige Unterstiitzungsmaoglichkeiten.

Ziel dieser Interviews war es, ein@indruck zu erhaltenyie die Arbeit der Kimmerer in ihrer
jeweiligenGemeinde angelaufentisind bekannt gemacht wurdsowie welcheResonanzsiein
der Bevolkerung findetAus den gesammelten Informationen und Erfahrungsberichten lassen



sichRuckschlisse ziehen, welche Faktoden Tatigkeit der Kimmerer begtinstigen und fordern
sowie welche Mafnahmen die Arbeit der Ehrenamtlichen zukiinftig noch verbessern kénnen.

Offentlichkeitsarbeit

Im Anschluss an die Qualifizierung der Kimmererden diese Uber verschiedene Medierb

kannt gemacht. Zunachst gab es im Forum Melle eine Auftaktveranstaltung mit demr-Biirge
meister der Stadt Melle zur Vorstellung der Kiimmerer. In mehreren Presseartikeln in der Neuen
Osnabriicker Zeitung bzw. im Meller Kreisbtowie auch in Lokalblattern der einzelnen Stad

teile / Gemeinden wurde seitdem Uber die Kimmerer berichtet. Die Stadt Melle hat zudem eine
Broschire herausgegeben, in denen Inhalte zur Wohnberatung sowie die Kontaktdaten der
Kimmerer zu finden sindm Internet wurde durch Artikel bspw. auf den Seiten des Landkreises
Osnabriick, des Projektes Wohnen im Wandel oder der KLVHS auf den Einsatz von Kiimmerern
hingewiesen.Peter Kibsener von der KLVHS hat zudem auf OSRadio ein Interview Uber die
Kuimmerer gegeben. Schlielllich hat der Landkreis Osnabrick ein Video Uber eine beispielhafte
Wohnberatung drehen lassen. Das Video zeigt, wie eine Wohnberatung in der Immobilie Ratsu-
chender ablaufen kann und welche Inhalte betrachtet werden. Das Video wird nicht nur fur die
Offentlichkeitsarbeit genutzt, sondern kann sowohl als Schulungsfilm fur die weitere Qualifizie-

rung von Kimmerern als auch bei Vortragen und Veranstaltungen als thematische Enfiihrung
eingesetzt werden.

Neben diesen Aktivitaten verschiedener Akteure sind die Kiimmerer auch selbst aktiv geworden
und haben sich bei diversen Gruppen und Veranstaltungen vorge8teilien Gruppen hande

te es sich bspw. um Ortsrate, Ausschisse der Stadt Melle, Kirchen, Seniorengruppen,rSozialve
band, Hausfrauenbund, Verband fiir Wohneigentum, Spamtd Musikvereine. Die Vorstellung

auf Veranstaltungen wie einer Immobilienmesse, einersfalking oder einer Gewerbeschatt e
folgten zumeist mit Unterstiitzung der mobilen Wohnberatung des Landkreises Osnabriick. Fir
die Zukunft sind auch die Teilnahme an Wochenmarkten sowie separate Abendveranstaltungen
zu Themen der Wohnberatung geplant.
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5. Zeitrahmen

Aktion Zeitrahmen

Entwicklung des Curriculums Ca. 10 Wochen vor Ausbi
dungsbeginn

Teilnehmergewinnung Ab 8 Wochen vor Ausbildusg
beginn

Absprachen zur Einbindung in / Unterstiitzung durch lokale Struk{ Ab 8 Wochen vor Ausbildusg
ren (u.a. Ehrenamtsvereinbarung) beginn

Offentlichkeitsarbeit Ab 4 Wochen vor Ausbildusg
beginn, begleitend zur Arbeit

Durchfuhrung der Seminare 6 Kurstage Uber 6 Monate re
teilt bzw. Wochenendseminar

Weiterbildungsangebot Ab 2¢ 6 Monate nach Ausbi
dungsende

Evaluation Ca. 7¢ 10 Monate nach Aushi
dungsende

6. Kostenrahmen

Leistung / Aufwand Kosten
Entwicklung des Curriculunasirch einen externen Anbietér 94 o Py
Durchfuhrung de$-TageSeminarsitkl. VerpflegungRaumlichkeitenMaterial, Kan- ~135n1 n

munikation, externe Referentenhonorare, Dokumentation und fachliche Begleitung
sowie des Kompaktseminars (inkl. 0. g. Leistungen sowie Unterbringung)

Exkursion(Weiterbildungsangeboggum Kompetenzzentrum in Gari@lransferund 9 HDJ
Begleitung*
Summe MopDdn

* Diese Leistungen wurden nichtausdémN2 2510 a2 2Ky Sy AY 21 yRSta FAYlI YT ASNI®
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7. Fazit und Handlungsempfehlungen

aAld RSNJ vdzl t AFAT ASNHzy3d dzy R RSY 9Ayal (¥%dAddyT e alL
steht den Nachfragern in ihrer jeweiligen Gemeinde ein niedrigschwelliges und ortsnahes Wahnber
tungsangebot zur VerfugunBie Kimmerer haben bei der Ausbildung ein breites Basiswissen zu den
Themen der Wohnberatung erlangt sowie Recherchemiiigiten und Experten zu den einzelnen

Themen kennen gelernt. So kénnen sie Ratsuchenden bei Bedarf nicht nur selbst eine erste-Orienti

rung und weiterfihrende Ratschlage geben, sondern auch passende Informationen zur Verfigung
stellen oder an entsprechendexperten weitervermitteln.

Die Resonanz auf das Angebot der Kiimmerer ist bisher sehr unterschiedlich und hangt sowohl von

der Motivation und dem Engagement der Ehrenamtlichen ab, als auch von den &rtlichen Bedarfsl

gen und bereits bestehendelBeratungsangeboten. Das inhaltliche Spektrum der Anfragen ist breit
gefachert und geht tber die bei der Ausbildung vermittelfdremen hinausNicht alle Akteure vor

Ort reagieren dabei positiv auf die Kimmerer, da v. a. Wohlfahrtsverb&nde und Ortsréitsertg

AA0K aStoad Ffta oYNYYSNENK Ay RSNJI DSYSAYRS 41 KN
sprechpartner sehen. Die Kiimmerer sind jedoch besonders fiir den Themenbereich altersgerechten

und zukunftsfahigen Wohnen und Lebens qualifiziert und darsifadhlich fundierte Ergdnzung zu
bestehenden Angeboten zu sehen. Mit ihrer Arbeit tragen sie dazu bei, dass die Nachfrageseite flr
Themen altersgerechten Wohnens und Lebens sensibilisiert und zum Handeln aktiviert wird.

12



Handlungsempfehlungen zum BusineRBsoposaloQualifizierung vonAnsprechpersonen
62 2KYySyYy dzyR [ S®© Sy YAG %dzl dzy Fi W

A Frihzeitige Einbindung der Gemeinden, um

- gezielt aktive Personen aus der Gemeinde fiir die ehrenamtliche Tatigkeit alseK(
rer anzusprechen,

- im Vorfeld die organisatorische Anbindung der Ehrenamtlichen an bestehendeust
ren zu klaren,

- die Unterstitzungsmaoglichkeiten durch die Gemeinde und die im Gegenzug zu- ¢
genden Leistungen der Ehrenamtlichen abzustimmen.

A Ausgestaltung desQualifizieungsarriculums mit fachlichen Themerdes Wohnen ung
Lebens mit ZukunftPraxisiibungen zur Férderung sozialer Kompetenaah zum Uben
von Beratungssituationen im Haushatiwie Besuch von Ausstellungen / Messen zur
anschaulichung vermittelter Inhalte.

A Bekanntmachung der Arbeit der Kiimmerer (iber aktive Prasse Offentlichkeitsarbei
in der Gemeinde. Dabeabllten dieLeistungen und Hilfestellungen, die ein Kimmerner
bringen kann, klar herausgestellt werden.

A Benennung von Ansprechpartnern bei d@emeinde, dem Landkreis und ggf. weitef
Institutionen, die die Arbeit der Kimmerer fachlich begleiten kénnen und fir Rickf
zur Verflgung stehen.

A Halbjahrlich / @hrlich allen Teilnehmern der Qualifizierungsseminare bei einem Tri
die Moglichkeitfur einen Austausch tber die Arbeit als Kimmerer geben. Bei Bedar
knipfung des Erfahrungsaustausches mit einer Fortbildungseinheit bei vorliegende
anderungen der Wohnberatungsthemen.

Unterstitzt durch:
Mede mogelijk gemaakt door:

Dlmmgr?a )
ﬁlejése(r?and 5
EUREGIO

orts

INTERREG - Grenzregionen gestalten Europa
for Regionale Ervict i due Exscpiachen Union

.
PRSI INTERREG - Gransrogio’s bouwe
Furspres Ragarah Octwbabng vir de Lurmpase Urie

www.deutschland-nederland.eu

provinciere rij SSG'

= provincie

Gelderland
&’: Niedersachsisches Ministerium
& far Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Ministerium fir Wirtschaft,
Mittelstand und Energie ’ %
des Landes Nordrhein-Westfalen A
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Anhang

1. Planung und Konzeption

1.1 Ausbildungscurriculum

2nllmn

Katholische Landvolk

Hochschule oesede

Ansprechpartner/-innen ,Wohnen und Leben mit Zukunft*

Ausbildungsreihe zur Qualifizierung von ehrenamtlichen Ansprechpartnern/~-innen und ihren
Kontaktpersonen in der ortlichen Verwaltung:

Modul 1 | 17.02.2010:
Rollenbewusstsein und Selbstverstandnis

Rolle, Motivation und biographische
Berhrungspunkte zum Thema ,Woh-
nen und Leben mit Zukunft*
Einbringen von individuellen Ressour-
cen

Umgang mit perstnlichen Grenzen

Modul 2 | 03.03.2010
Unterstotzende Beziehung

Wahrnehmungs@bungen zur Ermitt-
lung von Beratungsbedarfen
Grundlagen zum Aufbau einer bera-
tenden und unterstOtzenden Bezie-
hung in Gesprachssituationen

o Theoretische Grundlagen

o Praxisbezogene Ubungen

o Hilfen zum Transfer far die an-

stehenden Aufgaben

Ermoglichung einer reflektierten
Selbstwahrnehmung zur Beurteilung
von Handlungsalternativen und indivi-
duellen Grenzen

Beratungsgegenstand:
Ambulante Hilfen und soziale Netzwerke

Formen der Unterstatzung im Alitag
far Menschen, die auf Hilfe angewie-
sen sind

Hauswirtschaftliche Hilfen und ent-
sprechende Anbieter

Verwendung inhaltlicher und techni-
scher Hiifen zur Beratung von Barge-
rinnen und Borgern im Bereich der
Unterstotzung im Alltag

Beratungsgegenstand:
Alternative Wohnformen

Erfahrungen mit Formen selbst ge-
wahiter Nachbarschaften

Projekte gemeinschaftiichen Lebens
in Wohn- und Hausgemeinschaften
Varianten der Ausrichtung von
Wohn- und Hausgemeinschaften
Rahmenbedingungen in organisato-
rischer und finanzieller Hinsicht
Bez(ge zum Themenkomplex
.Haushaltsnahe Dienstleistungen”

Modul 3 | 21.03.2010 auf der Immobilienmesse , Erlebnis Wohnen* in Melle
Ermittlung standortbezogener Dienstleister

Erhebung relevanter Dienstleistungen

Kontaktaufbau zu themenspezifischen

Anbietern vor Ort
Beurteilung von Angebotsvarianten

14

Beratungsgegenstand:
Werterhaltung

Barrierefreies Modernisieren und
Wohnen
Modernisierung im Bestand
Energetische Modernisierung
Technische Hilfen im eigenen Haus

1



Modul 4 | 15.04.2010
Prasentation des Angebotes

Identifizierung relevanter Einrichtun-
gen, Gruppen und Vereine for die Pra-
sentation

Formen und Grundlagen der sprachli-
chen und visuellen Prasentation ge-
genaber Einzelnen und Gruppen

Modul 5 | 02.06.2010

Offentlichkeitsarbeit

Corporate Design — Bedeutung der
Form von Offentlichkeitsarbeit
Offentlichkeitsarbeit ber Flyer und
Plakate

Grundlagen der Zusammenarbeit mit
den ortlichen Medien -
Nutzung Neuer Medien in der Offent-
lichkeitsarbeit

Modul 6 | 12.08.2010
Vernetzung, Erfahrungsaustausch
und Ergebnissicherung

Nutzung Neuer Medien zur Informati
onsbeschaffung

Einfahrung in das und Umgang mit
dem Wiki zur ,Wohnberatung"
Moglichkeiten der (virtuellen) Vernet-
zung der Ansprechpartner

Formen der kollegialen Beratung der
Ansprechpartner

15

Beratungsgegenstand:
Wohnungsmarkt und Werterhaitung

Grundlagen der Werterhaltung von
Immobilien

Moglichkeiten der Wohnraumanpas-
sung

Beurteilung von Nutz- und Verkehrs-
wert von Immobilien

Regionale Trends im kommunalen
Raum

Beratungsgegenstand:
Ambulante und stationare Pflege

Pflege in der hauslichen Umgebung
Pflegehilfsmittel und Notfallsysteme
Formen des betreuten Wohnens
Konzepte im Bereich der stationaren
Pilege

Anliegen der Hospizarbeit

Beratungsgegenstand:
Technische Hilfen im Haus

Alitagsorganisation
Kommunikation
Versorgung und Betreuung
Bildung und Freizeit
Sicherheit

Mobilitat



1.2 Ehrenamtsvereinbarung der Stadt Melle

1.

Vereinbarung
zwischen der Stadt Melle

und der/dem ehrenamtlichen Mitarbeiter/-in

Pflichten der Stadt Melle

1.1.

1.2

1.3

14.

1.5

1.6.

Die Stadt Melle tragt Sorge fur die Finanzierung der vorbereitenden Ausbildung zur Wahr-
nehmung der Tatigkeit als Ansprechpariner-in Wohnen und Leben mit Zukunft®.

Die Stadt Melle erstattet deridem ehrenamtlichen Mitarbeiteri-in alle Auslagen, die in Form
von Fahrtkosten oder Sachkosten entstanden sind. Die Anschaffung von Matenalien wie
auch die Planung von Fahrten im Rahmen der ehrenamtiichen Tatigkeit sind im Vorfeld mit
derfdem Vertreteri-in der Stadt Melle abzustimmen.

Die Stadt Melle stellt derfdem ehrenamtlichen Mitarbeiter/-in die rdumlichen und technischen
YVoraussetzungen zur Erflllung der Aufgabe der/des Ansprechpartners’-in Wohnen und Le-
ben mit Zukunft® zur Verflgung.

Die Stadt Melle sorgt fir die Unterstiitzung und fachkundige Begleitung der/des ehrenamtli-
chen Mitarbeiters/-in durch hauptberufliche Mitarbeiter-innen der Verwaltung.

Die Stadt Melle tragt dafur Sorge, dass fir diefden ehrenamtliche/n Mitarbeiter-in eine Haft-
pflicht- und Unfallversicherung besteht, die sich auf die mit der ehrenamtiichen Aufgabe ver-
bundenen Tatigkeitsbereiche bezieht.

Auf Wunsch wird derfdem Mitarbeiter/-in nach Beendigung der ehrenamilichen Tatigkeit eine
Bescheinigung ausgestellt, die Gber Inhalt, Umfang sowie die fachlichen Anforderungen der
ehrenamtlichen Arbeit Auskunft gibt.

Pflichten derfdes ehrenamtlichen Mitarbeiter’-in

21.

22

2.3

24,

Diefder ehrenamtliche Mitarbeiter/-in unterstitzt die Umsetzung des Programms Wohnen
und Leben mit Zukunft® in der Stadt Melle, Orsteil , indem siefer als Ansprech-
partner/-in in einem Cristeil titig wird. Diese Tatigkeit beinhaltet unter anderem das Angebot
von Sprechstunden, die Durchfihrung von Informationsveranstaltungen fir Gruppen und Cr-
ganisationen, die Gewsdhreistung von Offentlichkeitsarbeit und die Zusammenarbeit mit Ein-
richtungen und Betrieben.

Diel/der ehrenamtliche Mitarbeiter/-in stellt ihre/zeine Arbeitskraft der Stadt Melle in einem
Umfang von durchachnitifich finf Stunden je Woche unentgeltlich zur Verfugung. Siefer er-
klart sich bereit, die Tatigkeit als Ansprechpariner/-in ;Wohnen und Leben mit Zukunft™ min-
destens flr den Zeitraum von Zwei Jahren auszulben.

Dietder ehrenamtliche Mitarbeiter/-in nimmt an den sechs zur Vorbersitung auf die Tatigkeit
angebotenen Ausbildungsmodulen aktiv teil.

Uber alle Vorginge, inshesondere die persénlichen Verhdltnisse der zu den Sprechstunden
kommenden Personen und sonstige betriebsinterme Angelegenheiten der Stadt Melle hat
diefder ehrenamtliche Mitarbkeiter/-in auch nach Beendigung der Tatigkeit als Ansprechpart-
nerf-in fir JWohnen und Leben mit Zukunft® Stillschweigen zu bewahiren.

Ort,

Datum

ehrenamtliche/r Mitarbeiter/-in Vertreter/-in der Stadt Melle
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1.3 Ausschreibung Kompaktseminar

26.-28.11.2010
Ausbildung fur
Ansprechpartner
Wohnen und Leben
mit Zukunft

L2lmf

Kathoksche Landvolk
Hochschule cesede

17

Herzliche Einladung!

Dieses Kompaktseminar in Kooperation mit der Stadt

Melle und dem Landkreis Osnabriick dient der Aushbil-

dung von ehrenamtlichen Ansprechpartnern/~innen fir

Wohnen und Leben mit Zukunft”. In dem Projekt geht

es um ein Beratungsangebot fir Blrger/-innen in den

Meller Ortsteilen, das Hilfen rund um alle Fragen des

Wohnens geben will. Die Seminarinhalte orientieren sich

an folgenden Fragen:

*  Welche demographische Entwicklung stellenwir in
Melle fest?

»  \Welche Rolle habe ich als Ansprechpartner/-in?

*  Wie kann ich eine vertrauensvolle Beziehung zu den
Personen aufbauen, die zur Beratung kommen?

*  Welche Unterstitzungen gibt es zu den verschie-
denenThemen vor Ort?

*  Wie kann die Offentlichkeitsarbeit fiir das Beratung-
sangebot aussehen?

*  Welche ambulanten und stationaren Hilfen gibt es fiir
Menschen, die auf Unterstitzung angewiesen sind?

*  Welche Erfahrungen gibt es mit gemeinschaftlichen
Wohnformen?

*  Was ist rund um dasThema ,Barrierefreiheit” zu
bedenken?

*  Welche Fragen sind zu beachten, wenn es um den
Werterhalt einer Immobilie geht?

Daten:

Termin: 26.-28.11.2010

Beginn: 18:00 Uhr

Ende: 13:00 Uhr

Ort: Kathelische LandvolkHochschule
Oesede

Leitung: Anne Schroder-Sternberg,
Peter Klosener

Kosten : Fir die Teilnehmenden entstehen

keine Kosten

Information und Anmeldung:
Katholische LandvolkHochschule Oesede
Zentrum fir ehrenamtliches Engagement
Johannes-Schldmann-Schule

Gartbrink 5 | 49124 Georgsmarienhitte
Telefon: 0 54 01/ 86 68-0

eMail: info@klvhs.de | Home: www.kivhs.de



1.4 Teilnehmerzertifikat

2lmn

Zentrurn fiir @hrenamtliches
Engagement

Zertifikat

.Wohnen und Leben mit Zukunft”

Max Mustermann

hat an dem Ausbildungsseminar .Wohnen und Leben mit Zukunft” vom 17. Februar 2010 bis
zum 12. August 2010 am Zentrum fir ehrenamtliches Engagement an der Katholischen Land-
volkHochschule Oesede mit Erfolg teilgenommen.

Das fachliche Ziel des Seminares bestand in der Befshigung zur qualifizierten Beratung won
Birgerinnen und Blrgem in der Stadt Melle beziglich zukunftsgerechter Wohnbedingungen
und Wohnformen, die insbesondere den Anforderungen des dritten und vierten Lebensalters

gerecht werden.
Dras Seminar umfasste 6 Kurstage (36 Unterrichtsstunden) zu folgenden Inhalten:

+ Demografische Entwicklung in Melle

* Prinzipien der Zusammenarbeit von ehrenamtlichen Beratern/-innen und Leitern/-
innen der Biirgerbiros

+ Kennzeichen der eigenen Rolle als Berater/-in

+ Gesprichsfihrung und Gestaltung ven Beratungssituationen

* Gestaltung von Prasentationen

» Offentlichkeitsarbeit

+ VVermittlung von haushaltsnahen Dienstleistungen

+ Rahmenbedingungen ambulanter und stationdrer Pflage

+ Barrierefreies Wohnen

* Technische Hilfen im Haus

* Projekte zu Wohn- und Hausgemeinschaften

* Energetische Modernisierung und Werterhaltung von Immobilien

*  Mutzung von neuen Medien zur Vernstzung

Georgsmarienhithe, X000

Seminarleitung:

Anne Schroder-Sternberg Peter Kldsener M.A.
Dipl. Padagogin Sozialmanager
Supervisorin Dipl. Sozialpadagoge

Zentrum fir ehrenamiliches Engagement | Katholische LandvolkHochschule Oesede
Gartbrink 5 | 49124 Georgsmarienhitte | Tel. 05401 86658-0 | www kivhs.de

18



2. Offentlichkeitsarbeit, Presseberichtaind Fotos
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Treffpunkte und Hi

Treffpunkte und Hilfen in den Stadtteilen

Die Belange des ,Alterwerdens* sollen in Melle wohnortnah be-
treut werden. Neben den Biirgerbiiros als Treffpunkt und kommu-
nales Unterstiit: bot sollen ,,Kii er*als personliche
Ansprechpartner mit Rat und Tat zur Seite stehen. Sie bieten nicht
nur Unterstiitzung im Alltag an, sondern auch Ansatzpunkte zur
Vernetzung ehrenamtlichen Engagements.

Fiir die Stadtteile sind hier die Kontaktadressen aufgefiihrt:

Stadt Melle - Bauamt -
Ansprechpartner: Thomas Tager
Schiirenkamp 16, 49324 Melle
Tel. 05422 965-276

Fax 05422 965-360

E-Mail t.taeger@stadt-melle.de

Stadtteil Melle - Mitte

Stadtteil Melle - Riemsloh Biirgerbiiro Riemsloh
Anprechpartner: Uwe Mithofer
Herforder Strafie 4, 49328 Melle
Tel. 05226 989892
Fax 05226 989893
E-mail u.mithoefer@stadt-melle.de

Kiimmerer: Giinter Oberschmidt
Kiisterkamp 27

49328 Melle

Tel. 05226 379

Stadtteil Melle - Buer Biirgerbiiro Buer
Ansprechpartner: Jeanette Horst
Kirchplatz 7, 49328 Melle

Tel. 05427 464

Fax 05427 922426

E-mail j.horst@stadt-melle.de

Kiimmerer: Ursula Liicking
Rodenbrockstrafie 23
49328 Melle

Tel. 05427 1524

Stadtteil Melle - Oldendorf

Stadtteil Melle - Gesmold

Stadtteil
Melle - Wellingholzhausen

Biirgerbiiro Oldendorf
Anprechpartner: Klaus Lichy
Osnabriicker Straie 167, 49324 Melle
Tel. 05422 8176

Fax 05422 959937

E-mail k.lichy@stadt-melle.de

Kiimmerer: Martin Schwutke
Osnabriicker Strae 129
49324 Melle

Tel. 05422 8802

Renate und Peter Schatte
Aufdem Neuen 7

49324 Melle

Tel. 05422 8910

Biirgerbiiro Gesmold
Ansprechpartner: Josef Arling
An der Else 6, 49326 Melle
Tel. 05422 3821

Fax 05422 924350

E-mail j.arling@stadt-melle.de

Biirgerbiiro Wellingholzhausen
Ansprechpartner: Josef Stumpe
EichendorffstraBe 4, 49326 Melle
Tel. 05429 312

Fax 05429 929485

Email j.stumpe@stadt-melle.de

Kiimmerer: Herla Wendelin-Feindt
Elbinger Straie 11

49326 Melle

Tel. 05429 921595
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Ein Teil Ihrer Ansprechpartner und Kiimmerer

Josef Falke
Herderstraie 5
49326 Melle
Tel. 05429 605

Stadtteil

Melle - Neuenkirchen Biirgerbiiro Neuenkirchen
Ansprechpartner: Gisela Kotzerka
Ottenheider Weg 10, 49326 Melle
Tel. 05428 1372

Fax 05428 929853

E-mail g.kotzerka@stadt-melle.de

Stadtteil
Melle - Bruchmiihlen Biirgerbiiro Bruchmiihlen

Ansprechpartner: Claudia Rutschke

Meller StraRe 17, 49328 Melle
Tel. 05226 657

Fax 05226 185018

E-mail c.rutschke@stadt-melle.de

Kiimmerer: Marlies Gutsche
Alte SchulstraBe 7

49328 Melle

Tel. 05226 680

Horst Ballmeyer
Blockstrae 8
49328 Melle
Tel. 05226 2369

U3)IPNPEIS Uap up uj)IH pun apjundyall
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lhre Kiimmerer vor Ort:

Melle-Stadt

Kontakt: Birgerburo Melle-Stadt
Thomas Téger | Tel. 05422/965-276
E-Mail: t.taeger@stadt-melle.de

Melle-Bruchmiihlen

Horst Ballmeyer | Marlies Gutsche

Kontakt: Blirgerbtiro Melle-Bruchmhlen
Claudia Rutschke | Tel. 05226/657
E-Mail: c.rutschke@stadt-melle.de

Melle-Buer

Ursula Liicking

Kontakt: Burgerbtro Melle-Buer
Jeanette Horst | Tel. 05427/464
E-Mail: j.horst@stadt-melle.de

Melle-Gesmold
Ute Brockmeyer | Maria Efken | Franz-Josef Pabst |
Marita Pabst | Michael WeRler
Kontakt: Birgerburo Melle-Gesmold
Josef Arling | Tel. 05422/3821
E-Mail: j.arling@stadt-melle.de

Melle-Neuenkirchen

Erwin Gardlo | Jurgen Mertins

Kontakt: Birgerburo Melle-Neuenkirchen
Gisela Kotzerka | Tel. 05428 — 1372
E-Mail: g.kotzerka@stadt-melle.de

Melle-Oldendorf
Peter Schatte | Renate Schatte | Martin Schwutke
Kontakt: Biirgerbtro Melle-Oldendorf

Klaus Lichy | Tel. 05422/8176

E-Mail: k.lichy@stadt-melle.de

Melle-Riemslioh

Gunter Oberschmidt

Kontakt: Birgerburo Melle-Riemsloh
Uwe Mithofer | Tel. 05226/989-892
E-Mail: u.mithoefer@stadt-melle.de

Melle-Wellingholzhausen

Josef Falke | Herla Wendelin-Feindt

Kontakt: Birgerbiiro Melle-Wellingholzhausen
Josef Stumpe | Tel. 05429/312
E-Mail: j.stumpe@stadt-melle.de

Gestaltung: Zentrum fiir ehrenamtliiches Engagement an der KLVHS Oesede | www.kivhs.de | Geférdert durch das INTERREG-Projekt ,Wohnen im Wandel*
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Sie mochten ...

»

»

»

»

»

»

»

frith und weitsichtig die Zukunft in den
Blick nehmen?

méglichst lange in lhrer gewohnte
Umgebung leben?

Nachbarschaft und Freunde, den
Laden um die Ecke und den Verein
immer in der Ndhe haben?

sich schon als junger Mensch Gber
Komfort freuen?

Uber die Vorzige von Barrierefreiheit
in Ihrer Wohnumgebung informiert
werden?

moégliche Unterstiitzungen genie-
Ren?

beruhigende Sicherheit ins Haus
holen?

bisher noch nicht bedachte
Alternativen kennenlernen?

= die Zukunft einladen?

Wir Kiimmerer ...

... stehen rund um Fragen des Wohnens zur
Verfligung.

Wir geben Anregungen fur dltere Menschen
und deren Angehdrige.

Wir beraten auch junge Menschen und junge
Familien, die den Bezug einer Wohnung oder
eines Hauses planen.

Kiimmerer ...

»

»

»

»

»

sind Ansprechpartner in
unterschiedlichen Situationen

beraten persénlich, vertraulich
und neutral

suchen mit lhnen nach Lésungen
vermitteln Kontakte zu Experten

geben Tipps zur Finanzierung

arbeiten ehrenamtlich im Auftrag der
Kommune




2.3 Presseberichte der Printind InternetMedien (Auswahlynd Fotos

aYNYYSNBNK az2ftfSy NftGSNBE aSyaOkKSy dzyiSNERGNGT Sy
Wellingholzhausen,nw

Der Zustand der Stral3en, die Zukunft alterer Menschen im Ort und die Raevigde auf der L 9dvaren
zentrale Themen im Wellingholzhausener Stadtteilparlament.

WwX8

a&f SNBSS aSyalOkKSy YNaaSy {NyFiAaA3I o06SA RSN . SéNdkeiAIdzy3
richtete Herla Wendel’tC SA Y RG 6/ 5! 0 | dza RSY | NbD SAiiliea yoniSpodpo-a! | G A @
gramm Uber den Seniorenkreis und Besuchsdienst bis zum mobilen Frisor sollen Ubergichsigattiert we-

den, dafur kénne eine Kontaktstelle bei den Burgerburos geschaffen werden, informiefibesielen Disks-

sionsstand in stadtund Y R{ NBAagSAGSY DNBYASYy ® 5 Koftakip&sdomneh Be o YNYY
GSAtGS aAS a]1SLIIA&AOKD® 5Syy RSN o YHexkahSchdEeNsbndelmMaBjanF S 6 S A
siere nur die gartnerische Hilfe.

Eine Broschire fir das gesangéadtgebiet solle die Dienstleisté&ngebote fir altere Menschemusammae-

fassen, die Stadtteile sorgen dann fiir prazise, ortsbezogene und aktuelle Erganzungen, ReifégteMallon.

5AS SKNBYIY(ifAOKSY oaYNYYSNBNIKZ RBmNAg, . wirden Yniiaadk®id G SNJ o
Seminaren fur ihre Aufgabe geschult.
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Diesen Artikel finden Sie unter: http://www.noz.de/lokales/27743086/kuemmeresollen-aelteremenschen
unterstuetzen

Ausgabe: Meller Kreisblatt

Verdffentlicht am: 19.06.2009

Kimmererberaten bei Fragen rund um die eigenen vier Wande
Melle

Wie wollen wir in Zukunft wohnen? Sind meine eigenen vier Wande auch in Zukunft barrierefrei fur mich?
Wer hilft mir bei Umbauten? Mit diesen Fragen haben sich die Stadt Melle und der Landkreis @sriabm
INTERREGNR 2S00 a22KySy AY 2| yRSta 60SaOKNFTGATID

''YiSNI RSY ¢AGSt a%dzZldzy TG RS& 22KySya Ay aSttSa 3I3Aold !
ehrenamtliche Kimmerer beraten Birgerinnen und Burger in allen Meller Stadtteilemdggir-des Wohnens
und der hauswirtschaftlichen und pflegerischen Unterstitzung.

Sie sind die Ansprechpartner bei Fragen rund um das Alterwerden in den eigenen vier Wanden: Die ehrenamttichen Kii
merer wurden jetzt im Beisein des Blrgermeisters der Stéalte, Dr. André Berghegger, (dritter von links) vorgestellt.



Das Projektteam und die Ehrenamtler haben sich umfangreich vorbereitet: Befragungen und Begehungen vieler
Haushalte und der Besuch eines Siedlungshauses mit Alterssimulationsanzug standen Bubgiamm. Dazu

kamen Fachvortrdge und Exkursionen zu neuen Wohnmodellen. Schnell wurde klar: Der Bedarf agr altersg
NBOKGSY ! YoldziSy Aad 3INRGE RIFIa LYyF2NXNIGA2yaly3aSoz2az
der Wohnberatung muss in détachbarschaft vorhanden sein, damit es bekannt ist und in Anspruchngeno

YSy ¢ANRaGZ al 3d YNBAaANI G aldidkKAla {StftS® 5AS LRSSz I
aus den Reihen der Meller Ortsbirgermeister. Fachliche Unterstitzunggibtdem durch den hauptamtl

chen Wohnberater des Landkreises, Andreas Stallkamp.

Die 18 Kimmerer haben sich an sechs Tagen an der Katholischen Landvolkhochschule in Oesede fortgebildet.
Neben einer Einfihrung in klassische Inhalte der Immobilienwirtsaad es dort auch Informationen tber
energetische Modernisierungen und die Verbesserung von technischem Komfort und Sicherheit in den eigenen
BASNI 2 NYRSy® oa5AS5aSa 22KyoSNYddzy3aly3aSoz2id Aad flFyRSac¢
ehrenanii f A OKS 9y 3l 3SYSyid RSNJ ! YyALINBOKLI NIYSNxz &l 3G af
Die Kiimmerer sind Uber die jeweiligen Blrgerbiros zu erreichen.

Diesen Artikel finden Sie unter: http://www.landkreis
osnabrueck.de/magazin/artikel.php?menuid=155&8pmenu=949&artikel=21057
Internetseite des Landkreises Osnabriick

Verdffentlicht am: 20.08.2010

' YVALINBOKLI NIyYSNJ FNNJ a2 2KYSYy dzyR [ S0SYy YAU %dzl dzy T
Oesede

Ausbildung von Ehrenamtlichen im Zentrum fur ehrenamtliches Engagement

B, { i / <. ;
Von links: Burgermeister Dr. André Berghegger, Teilnehmerin Marlies Gutsche, Kursleiterin Anne Schridder Sternberg von
der KLHVS; nicht im Bild: Kursleiter Peter Kl6sener von der KLHVS

Insgesamt sechs Ausbildungstdije ehrenamtliche Ansprechpartnefhnen im Projekt "Wohnen und Leben

mit Zukunft" organisierte das Zentrum fiir ehrenamtliches Engagement an der Katholischen Landvolkitochsch
le in Georgsmarienhuti®esede im Auftrag des Landkreises Osnabriick und der I8tk

Die kunftig in den Meller Stadtteilen arbeitenden ehrenamtlichen Ansprechparinegn werden Interessie

ten zur Verfigung stehen, wenn es um die Beratung rund um Fragen von Wohnen im Alter, aber auch-fur and
re Zielgruppen geht.

Im Rahmen der irersten Halbjahr 2010 stattgefundenen Ausbildung haben sich die ehrenamtlichen Amsprec
partner/-innen mit ihrer eigenen Rolle auseinandergesetzt, sich auf Gesprachssituationen vorbereitét und e
nen Uberblick tber haushaltsnahe Dienstleistungen und ambulaateie stationare Hilfemdoglichkeiten fur
Menschen im Alter erhalten. Zudem haben sie sich mit der demographischen Entwicklung in ihrereStadt b
fasst, eine Einflhrung in die Grundséatze der Barrierefreiheit im Wohnraum erhalten und Ansétze von Wohn
und Haugemeinschaften kennengelernt. Letztlich wurden auch Grundlagen der energetischen Sanierung und
Fragen des Werterhalts von Immobilien thematisiert.

Die offizielle Vorstellung des neuen Beratungsangebotes in Melle, das in enger Kooperation mit deniBurgerb
ros in den Stadtteilen eingerichtet wird, erfolgte im Rahmen einer Prasentation im Beisein von Biurgermeister
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Hier wurden auch die Zertifikate Gber dieili@hme an der Ausbildung tUberreicht (siehe Bild).

Fur berufstatige Personen, die an einer Mitwirkung am Projekt interessiert sind, wird es vom 26. b 28. N

vember 2010 ein zuséatzliches Kompaktseminar geben. Informationen dazu gibt es bei Peter Klirpezen-v

rum fir ehrenamtliches Engagement (Tel.: 05401 86B88EMail kloesener@klvhs.de.

Diesen Artikel finden Sie untehttp://www.klvhs.de/
Internetseite der Katholischen Landvolkhochschulesede
Veroffentlicht am: 20.08.2010

Beratung durcH'Kimmerer" in der Stadt Melle
Oesede

Beispielhaft stellt Renate Schatte, die an der Ausbildung zur Ansprechpartnerin "Wohnen und Leban mit Z
kunft" fir die Stadt Melle teilgenommen hat und nun als "Kimmerer" fir ihren Stadtteil fur die Beratung der
Birgerinnen und Burger zur Verfugung steht, bei der Prasentation des neuen Angebotes eine Wohnaaumber
tung zur barrierefreien Modernisierung im Film vor.

P i 000000 @ & ]

Das Video kann angeschaut werden untetp://wohnberatunglkos.wikispaces.com/Wir+%C3%BCber+uns

Diesen Artikel finden Sie untehttp://www.klvhs.de/
Internetseite der Katholischen Landvolkhochschule Oesede
Veroffentlicht am: 20.08.2010
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http://wohnberatunglkos.wikispaces.com/Wir+%C3%BCber+uns

Kimmerer sind nicht zunRasenméahen da
hen Melle

5AS YNYYSNBN) g2tftSy airAOK ydzy SyRtAOK {NYYSNYyo a2AN ¢
zusammen mit seiner Frau Renate und Martin Schwuttke BiirgeDIldendorf berét, besser gesagt, beraten
mdchte.

. ¥

I
Sie
merer wurden jetzt im Beisein vom Burgermeister der SMdtle, Dr. André Berghegger, (dritter von links) vorgestellt.

sind die Apsechpartner bei Fragen rund um désterwerden in den eigenen vier Wanden: Die ehrenamtlickém-

Wie wollen wir in Zukunft wohnendrl meine eigenen vier Wande auch in Zukunft barrierefrei? Wer hilft mir

bei Umbauten? Mit diesen Fragen haben sich die Stadt und der LandkréiNB 2 S1 0 a2 2Ky Sy AY
0SAOKNFGAIGD ! yGSNI RSY ¢AGSt a¥%dz]edeyndlsifesk BrispréckpittyieBy & Ay
vor Ort: 18 ehrenamtliche Kiimmerer beraten Blrgerallen Stadtteilen bei Fragen des Wohnens und der
hauswirtschaftlichen und pflegerischen Unterstlitzung.

Dafir sind die Kimmerer nicht allein qua Engagement kompetent odérsieesich der Sache irgendwie-g

wachsen fiihlen. Alle 18 haben einen sechstagigen Kurs an der Katholisoidbrolkhochschule Oesede abso

viert, der ein breites Themenspektrum umfasste. Da ging es um die demografische Entwicklungatters
zahlenméRige&sliederung der Gesellschaft), denmobilienmarkt, die Wohnung als Alterssicherung, Unteesti

zung im Alter, alternative Wohnformen, stationére und ambulante Pflege und vieles mehr.

Damit sind die Kiimmerer nun aber keineswegs Alleswisser oder Alleskionhek. NJ 8 Ay R y A GK{G R 1T dz
a8y 1Tdz YNKSY 2RSNJ RAS CSyaidSNI T dzYdgsiilr §yidr KESMN 2128 Stf $ B
heil3t das, dass die Kimmerer zwar die Heckenschere nicht anwerfen, aber im Idealfall wissen, dass zum Be

spiel die Sidlergemeinschaften Obstschnéhbieten.

Ein anderes Beispiel lieferte Wellingholzhausens Josef Falke bei einem Treffen der Kimmerer im Stadthaus. Da

geht es um eine altere Dame, die ihren Mieterpflichten wie StralRe fegenSghdee rdumen aus Altersgri

den nicht mehr nachkommen kann. Das hat nun der Vermieter ibernommen, will dafir aber gutes Geld sehen.
Rechtlich zuléssig oder nicht? Und wo kann rdas erfahren? Der Verein Haus und Grund habe abgewinkt,

der Verbraucherschutz filhlte sich gleichfalls dichT dzZa i NYRA3Id . £t AS6 RSNJ Dh-y3I 1T dzvy
zwischen, dass d&r + SNX¥ASGSNE ! yY® Rd® wSRPO RIFa yAOK(G RFENFazI &c
YNYYSNBNJ Jdzi ISNNaGSG AASKGY a! fa hNINSONINASNYSAAGSNI ¥
Vielfach haben sich fir dieses Ehrenamt Birger gemeldet, die sich ohnehin schon einbringen, sei esiin der Pol

tik, den Birgerburos oder auf anderen ehrenamtlichen Posten. Und solchErfdierung in der Seniorenarbeit

haben wie Ursula Liicking, dig/A LINB OK LI NI Y SNRY Ay . dzSNJ Aad® alLOK & dzNF
habe 22 Jahre im Altenheim gearbeitet und kedn& { G RGGSAf 2SRSy®d 51 3FIAoild Sa
Horst Ballmeyer aus Bruchmiihlen, in diversen Vereinen und der Kommuriilpétig, hatte sofort zugesagt,

nachdemerl y 3SaLINROKSY @dzZNRSY oaYSAY bSdzZ FyR FNN) YAOK®aG ! dz
freue ich mich bei diesem landesweit einzigartigen Projekt iiber das ehrenam@ligh@d  3SYSy dasx a2 !
Berghegger.
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Nun scharren die Kimmerer mit den Hufen und wollen loslegen, Kontakt zu ihnen stellen die Burgerbiros her.
52Nl 3IA0dG Sa | dzOK RAS . NPaOKNNEB o ldieldiphfuinmeRdgedanit 2 Ky Sy &
werden. Also, liebe Meller: Kimmern Sie sich dardass die Kimmerer sich kimmern kénnen.

Diesen Artikel finden Sie untehttp://www.noz.de/lokales/48138876/kuemmerer-sind-nicht-zumrasenmaeherda
Ausgabe: Meller Kreisblatt
Verdffentlicht am: 01.10.2010

l dzA60Af Rdzy3d @2y mMp oaYNYYSNBNYaG
Oesede

Ehrenamtliche bereiten sich auf Beratungstatigkeit vor

(i

Drei Tage lang haben sich jetzt 15 ehrenamtliche Ansprechpartner in einem Kompaktseminar aufadie Ber
Gdzy3aGNGAITSAG Tdz a22KYySy YAlU %dzldzyFilia 'y .RGAS YI GK2¢f )
bildung organisierte das Zentrum fiir ehrenamtliches Engagement an der LandvolkHochschule im Auftrag des
[FYRINBAASE haylFoNNO|{® 5AS {NyFidA3I Ay aSttSz i-hadSNDOI
gen ehrenamtlichen Berater werden Inessierten zur Verfligung stehen, wenn es insbesondere um di Ber

tung rund um Fragen von Wohnen im Alter geht.

Anne Schrédebternberg und Peter Klosener, die die Ausbildung geleitet haben, machten deutlich, dass solche
Beratungstatigkeiten kiinftig an Bedeug zunehmen wirden. Immer haufiger lebten altere Menschen nach

dem Auszug ihrer Kinder allein in grof3en Hausern, die nicht barrierefrei seien. Dann sei es wichtig, Tipps fur
kleine bauliche Veranderungen zu bekommen. Fast immer gehe es dabei um eisgeaktehte Gestaltung

@2y {FYAGNNY ytF3ISys 2FG FdzOK @2y 9Ay3IFy3IaoSNBAOKI YN
2SYFYR {NYYSNI dzyR | Af FSyermni@gnNaatich.i St Gax YI OKG { OKNI RSN
Die Seminarteilnehmer haben sich mit ihrer eigerieolle als Berater auseinandergesetzt, Beratungssauati

nen eingeiibt und einen Uberblick tiber haushaltsnahe Dienstleistungen sowie ambulante und statidhare Hi
femdglichkeiten fir Menschen im Alter erhalten. Zudem haben sie sich mit der demographischeckkmtyyi

in ihrer Stadt befasst, eine Einfihrung in die Grundséatze der Barrierefreiheit im Wohnraum erhalten utid Ansa

ze von Wohaund Hausgemeinschaften kennengelernt. Letztlich wurden auch Grundlagen der energetischen
Sanierung thematisiert.

Ein weiterer Aisbildungsgang fur ehrenamtliche Berater zum Wohnen im Alter wird es ab Mérz 2011 an der
Katholischen LandvolkHochschule geben. Informationen dazu gibt es bei Peter Klésener (Tel.: 05407 8668

E-Mail kloesener@klvhs.de

Diesen Artikel finden Sie untdrttp://www.klvhs.de/
Internetseite der Katholischen Landvolkhochschule Oesede
Veroffentlicht am: 01.12.2010
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pm Georgsmarienhutte

Drei Tage lang haben sich jetzt 15 ehrenamtliche Ansprechpartner in eik@mpaktseminar auf die Ber
Gdzy3aGNGAITSAG 1dz a2 2Ky Sy Lantvidlkhbetsthley Jedetle virigereleE NJ Y | G K2 £ A

Die Ausbildung organisierte dasr@imm fiir ehrenamtliches Engagement an der Landvolkhochschul&uim

trag des Landkreises Osnabriick. Die kiinftig in Melle, Ostercappeln und Wallenhorst als sogengrixte-Y
NENBI GNGAISY SKNBYFYGftAOKSY . SNI SN 668 NR GigBerdtuyigi SNS & a A
rund um Fragen von Wohnen im Alter geht.

Anne SchroédeBternberg und Peter Kldsener, die die Ausbildung geleitet haben, machten deutliclsptizmes
Beratungstatigkeiten kiinftig an Bedeutung zunehmen wirden. Immer haufiger lebter &ltenschemach

dem Auszug ihrer Kinder allein in grof3en Hausern, die nicht barrierefrei seien. Dann sei es wichtifjir Tipps
kleine bauliche Veranderungen zu bekommen. Fast immer gehe es dabei um eine altersg&estatétung

von Sanitaranlagen, oftuch von Eingangsbereich, Kiiche und Treppe.

Die Seminarteilnehmer haben sich mit ihrer eigenen Rolle als Berater auseinandergBeeamingssituat-

nen eingeiibt und einen Uberblick tiber haushaltsnahe Dienstleistungen sowie ambulanstatiodare Hi
femdglichkeiten fir Menschen im Alter erhalten.

Ein weiterer Ausbildungsgang fiir ehrenamtliche Berater zum Wohnen im Alter wird es ab Marz 2011 an der
Katholischen Landvolkhochschule geben. Informationen dazu gibt es bei Peter Klésener (Telefonnummer:
05401/8668-17, EMail kloesener@klvhs.de

Diesen Artikel finden Sie untehttp://www.noz.de/lokales/49621874/15-kuemmererausgebildet
Ausgabe: Neue Osnabrucker Zeitung
Veroffentlicht am: 05.12.2010

Fahrdienst: Wer beteiligt sich?
maka Bruchmuhlen

Der Grof3teil der landlichen Bevélkerung méchte im Alter wie gewohnt bisherigen Stadtteil wohnen blie

ben. Nicht immer sind Verwandte in der Nahe. Jetzt gibtes8i& FAT A St t Sy aYNYYSNBNBZ RA
gerburo alteren Mitblrgern ehrenamtlich bei dewersdiedenen Dienstleistungen helfen und sich in der
Ortsratssitzung vorstellten.

Sie kiimmern sich: Ortsbiurgermeister Friedhlm ingel und Birgerburoleiterin Claudia Rutschke gratulieren Marlies Gu
sche und Horst Ballmeyer (von links) zu ihrer nefiefgabe.

.
4

Horst Ballmeyer (SPD) und Marlies Gutsche sind zwei der insgesamt 20 neuen in einem secl&xtfgjiggn
ausgebildeten Ansprechpartner fur jeden Stadtteil. Als Helfer und Begleiter stehen sie AlterSeitayrdie
YAOKG YSKNJI & 2wardtdlipiehn wir &ineR Bahrdiedisi fir Alleinstehende organisigrdny y i Sy a =
regte die neue Helferin an. Interessenten sollen sich bei den Kiimmerern oder im Burger&lden.
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Im Alter wird vieles schwieriger: Stolperfallen lauern im Treppenhaus, b&eiSJaind wer fahrt zum Arzt und

zur Apotheke? Horst Ballmeyer (SPD) berichtete tGber Erfahrungen, die Ziele der neuen Aufgabe und wies auf
RAS . NPAOKNNX RSN {dFIR(G a22KySy AY 1 fGSNBH YAG dzY¥l y3an
wX86

Der Ortsbiirgermeister schloss ditzung mit einem Dank fiir das ehrenamtlighg 3 3SYSy i RSNJ . NNH
ISyaSAGA3IS ITAEFS A&l y206SyYyRAIZ AN RNNFSY RAS &t GSNEB

Diesen Artikel finden Sie unter: http://www.noz.de/lokales/49903320/fahrdiensver-beteiligt-sich
AusgabeMeller Kreisblatt
Veroffentlicht am: 15.12.2010
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Mp OYNYYSNBNB Ay hS&ASRS | dza3dSoAfR
Osnabriick

Drei Tage lang haben sich 15 ehrenamtliche Ansprechpartner in einem Kompaktsanfike Beratungst-
GAIULSAG Tdz a22KYySy YAG %dzl dzy Tl d I yvorlRédeNdt. Die Auskliduriga OK Sy
organisierte das Zentrum fur ehrenamtliches Engagement arLdedvolkhochschule im Auftrag des Landkre

ses Osnabriick. Die kiinftig in Melle, Osteradpund? | f f SYK2NARG Ffa a23Sylr¢wyidS aVYN
amtlichen Berater werden Interessierten 2derfiigung stehen, wenn es insbesondere um die Beratung rund

um Fragen von Wohnen im Alter gelinfos zum néchsten Ausbildungsgang ab Marz 2011 gibeePdier

Kldsener, Telefon 05401/866817.

Diesen Artikel finden Sie untehttp://www.noz.de/lokales/50326851/15-kuemmererin-oesedeausgebildet
Ausgabe: Neue Osnabrucker Zeitung
Veroffentlicht am: 27.12.2010

a! t GOSNDE SoSya Ay aStf$s
pm Melle

AMCNBAGlI 35 nd CSoNMHzr NE FAYRSG RSNJ ! 1 (A 2 ylafarrhaHonsa ! £ G 6 SN
borse kénnen sich Interessierte unter anderem zu Pflegeangeboten fir altere MenschenZukunft des

Wohnens im Alter und zum ehrenamtlichen Einsatz Hitfe Alterer von 10.30 bis 1@hr informieren. Ve-
FyadlrtiSid 6ANR RSNI ! 1iGA2yaidl3 @2Y vérsshietened Eidrichunigéni 6 S ND f
besteht.

58NJ ySdzS t FtS3Sa0NGT LIdzy1d RS& [ YRINBANBE OSANGNBESY @S
¢KSYlI SKNBYylIY(itAOKSa 9y3l3ISYSyid aiSttSy airOmel@AS aYNY
vor. Wahrend des Aktionstages werden Fachvortrage mit anschlieRender Diskussion im MelleaRgelma

ten.

Das seitrund einemJabrSa 6 SKSy RS b ST 6SN] a! t GoSNVE SoSya aSiail a a.
Grénegau ein mit dem Ziel, dass sich altere Menschen in Melle wohlfiihlen und dass ihre Interessen vertreten
werden.

Den Aktionstag veranstaltet das Netzwerk, damit digewschiedlichen Angebote der verschiedenEmrid-

tungen bekannter werden, um pflegende Angehdérige mehr zu entlasten. Zusatzlich sollen ehrenaiirtlithe

geworben und neue bedarfsgerechte Ideen entwickelt werden.

WX 86

Diesen Artikel finden Sie untehttp://www.noz.de/lokales/50793599/alt -er-leberrin-melle
Ausgabe: Meller Kreisblatt
Veroffentlicht am: 18.01.2011
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Wohnberater haben sich fortgebildet
Oesede

Fahrt zum Kompetenzzentrum nach Garrel

«0SNJ al 3t AOK1SAGSY RS&a It GSNEISNBOKGSY | Yol dsSya AyTFz
YAG %dzZldzy FaGa AY wlkKYSY SAYSNI . Af Rdzy3a¥FlI KNI yIF OK DI NNZX
GNGAISY 9OKNBYI YUt AOKSYSyBFEadBy ahQKASMBENBMLIL | dzSy
men der Wohnraumanpassung und Sanierung und daflr zur Verfligung stehenden offentlichen Fordermitteln.

Das Zentrum fiir ehrenamtliches Engagement an der Katholischen LandvolkHochschule (KLVHS) Cegsede hatt
Zusammenarbeit mit dem Landkreis Osnabrick zu diesem Fortbildungstag eingeladen. Neben Fragen zur

a. F NNASNBFNBAKSAGG 6dzZNRSY I dzOK al iyl KYSYy RSNamF¥FSydift
tungsangebot bekannt zu machen. Die Berater wollah @ruppen und Vereine zugehen, um dort Uber ihre

Aufgaben zu informieren.

Dr. Dirk Heuwinkel, Leiter des Referates fur Strategische Steuerung und Kreisentwicklung, machte deutlich,
RF&&4 . I NNASNBFNBAKSAG FTNNI I ffS0SREINEI NS ¢ MK 3
Das sei nicht nur fir altere Menschen, sondern gerade auch fir junge Familien eine grof3e Bereicherung.

Im vergangenen Jahr wurden an der LandvolkHochschule Gber 30 ehrenamtliche Berater ausgebildet. Diese
stehen nun in grschiedenen Kommunen als Ansprechpartner besonders fir altere Birger zur Verfigung, die

sich Uber sinnvolle Wohnungsanpassungen oder andere Unterstitzungsmoglichkeiten im Alltag informieren
wollen. Ein neuer Ausbildungskurs fur ehrenamtliche Berater loégim 17.03.2011. Er setzt sich aus sechs
Tagesveranstaltungen zusammen. Informationen dazu erteilt Peter Klésener von der KLHVS (Tel.: 05401 / 8668

17, EMail: kloesener@klvhs.de

Diesen Artikel finden Sie untehttp://www.klvhs.de/
Internetseite der Katholischen Landvolkhochschule Oesede
Veroffentlicht am: 29.01.2011

Abschied von der dekorativen Stolperfalle
rop Gesmold

Der Wunsch ist nicht nur in Gesmold weit verbreitet: Uber 90 Prozent aller Biirgetamdkreis Osnabriick

YI OKGSYy Ay AKNBY SA3ASySy @ASNI 2 NPRBnSistleibelaltesgendty @ o5 2
2 2Kyl yLI aadzy3d SAy ¢ KSYp, Wbhni@datér deshiritigsesadim Gésindldier]PFaly

heim zu bedenken.

«0SNI mann . S&dzOKSNJ RNNy3IiGSy &A0OK 'Y aAdie20K T dzNJ Ly F2n
Stuhlreihen, auf Tischen und Stehplatzen. Einen Einblick in die Angebote déseiseslbot ihnen Andreas
Stallkamp. Schlie3lich halt der Landkreis auf seiner Webseite nicht nur eine umfassende Datenbank-fir
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haltsnahe Dienstleistungen vor. Mit einer individuellen Wohnberatung zeigt er zudem Mdglichkeitedieauf,

eigene Wohnung fihzeitig an die Erfordernisse des Alters anzupassen.

Ein Handlauf an den Eingangsstufen, ein einfaches Podest fir Bett und Waschmaschine, édetegeteung

und der Abschied von der dekorativen Stolperfalle auf dem Boden: Oft reichen schon \kégdmederungen

aus, um den Alltag im Alter zu erleichtern. Bewusst spricht Andreas Stallkamp dabgirgete Eigenhen-

0SaAGT SNI LYY a2S8Syy {AS dz¥ol dzSyz RIyy az2ttdaSy {AS 3fSA
Im geplanten Haus Tilia sind ebenerdige Duschen, breitistuhlgerechte Flure und stufenfreie Zugénge zu

allen Rdumen ohnehin selbstverstandlich. Gemeinsam mit Architekt Andreas Niekamp stellte Investor Christian
Heggemann das Bauprojekt vor, das, angrenzend an die Apotheke, mitten im Herzen des Ortesu@ektalt

men soll. Insgesamt elf Eigentumswohnungen von 45 bis 90 Quadratmeter, dazu ein &égeemungsh-

reich im Foyer, ein Gemeinschaftsraum im Souterrain sowie ein gemeinschaftlich zu nut@isiezsimmer

sehen die Plane fur das Haus vor, das vomigtegwerk verwaltet werden soll.

Mit Pelletheizung, Solaranlage und hochwarmegedammten Fenstern und Fassaden tragitedgieeffizien-

haus den Anforderungen des Umweltschutzes Rechnung. Ein Konzept fiir ein beWaltasn kdnne in B-

sprache mit der Hausgeeinschaft erstellt werden, berichtete Annette Niederwestbelgjterin der Caritas

Sozialstation. Zum ersten Mal stellten Heggemann und Niekamp die Entwiirfe fir@& 2 S{1 G o®BSYSAy a C
tAOK 22KyYySy Ay DS&aY2ft Ra RSy A ydeSINSessmat@dINAIVBrusgesdtatdzO K S NJ/
kénnten die Wohnungen bereits im Sommer kommenden Jahres bezugsfertig sein.

520K FfGSNEISNBOKGSNI 2 2KY NI dzy ffSAy NBAOKG yiA OKG | dza
etwa jene der sechs ehrenamtlieh Kimmerer, die vor Ort beraten, Hilfe leisten und Menschen aussoér

GA2y K2fSyd a2ANI 2NASYGASNBY dzya 3yl alGssfdabarier 'Y OKN.
gemeinsam mit seinen Mitstreitern aus Kirche und Politik das Netz d& Hifs SNEA OKSNIi @ de9a 3JIA0G
aA 0K 1 NowivdSdms/nécht erst, seit in Melle als erster Kommune des Landkreises die Kiimmerer aktiv
wurden.

Schlief3lich investieren viele Gesmolder oft schon jahrzehntelang ihre Zeit und ihre Aufmerksaimk&e-

suchsdienst der Kirchengemeinde oder auch einfach ganz privat.

Diesen Artikel finden Sie unter: http://www.noz.de/lokales/52254394/abschieebn-der-dekorativenstolperfalle
Ausgabe: Meller Kreisblatt
Veroffentlicht am: 17.03.2011

Gesmold! 2 OK 6 | & & S NE O K dffrdjektund WéstérifabdedeNSirake waren Themen

fhaa Gesmold

In der Ortsratssitzung am Donnerstagabend informierte Thomas Tager fur die Stadtverwaltung ausfihrlich
NOoSNJ RIa ePYRR.YSNB NX

Eine Haushaltsbefragung 2007 heattrgeben, dass 84 Prozent der Meller ihren Lebensabend in den eigenen

vier Wéanden fristen wollen. Eine Gruppe fester Ansprechpartner soll Menschen, die auf der Schwelle zum Alter
stehen, zuklnftig Unterstiitzung bieten. Das Spektrum des Hilfsangebotéseistc entscheidend ist laut

Tager, dass die ehrenamtlichen Helfer ausschlie3lich zu BeratundsVermittiungszwecken zur Verfligung
A0SKSYY a9AYy VYNYYSNBN a0KALIWII 1SAySy {OKySS>s az2yRSNYy
nimmt. Esgeht @K & dz¥Y RAS ! YaSial dzy3z &2y RSNY dzy SN¥YAGGHTE dzy3d
von der behindertengerechten Einrichtung Uber die Pflege von Haushalt und Garten bis zur Hilfestellung bei
Antragen und Uberlegungen in Sachen Finanzierung.

WX 86

Diesen Atikel finden Sie unter: http://www.noz.de/lokales/52470556/gesmoléhochwasserschutzkuemmerer
projekt-und-westerhausenerstrae-waren-themen

Ausgabe: Meller Kreisblatt

Veroffentlicht am: 25.03.2011
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a5AS %dzl dzy ¥4 FNy3IlGd KSdziS I yHa
cru Buer

Ursula Luckingaus Buer mochte sich kimmern, und das darf sie seit Sommer 2010 sogar ganz offiziell von
der Stadt bestellt. Am Zentrum fur ehrenamtliches Engagement an der Katholischen Lanéiadkschule in
Oesede belegte Ursula Liicking entsprechende Kurse und istinuter Lage, Menschen zur Seite zu stehen,
die ihre Angebote bendtigen.

[} | = » e ‘. ‘—«
Auch eine kleine Turschwelle vom Wohnzimmer zum Balkon kann fiir altere Menschen zu einer Stolperfalle Zverden.
Fragen irhaushaltsnahen Dienstleistungen stehen die Kieren mitRat und Tat bereit.

In erster Linie sind es Hilfestellungen in haushaltsnahen Dienstleistungen und technische Hilfen im Haus, die

von den 20 Kimmerern im Gronegau geleistet werden kdnnen. Auch Fragen zu Mvohdausgemeinscha

ten oder Umbauten undVodernisierungen von Immobilien fiir barrierefreies Wohnen fallefihien Zusta-
digkeitsbereich.

al ASNJ dzZF RSY [IYyR 3NBAFTG Ay 1ftSAYySNBy 5Aay3asSy y20K R
Daher wird ihre Hilfe noch nicht haufig nachgefraVvielleicht liegt es auch an der Schwellenangst, zugeben zu
mussen, dass nicht mehr alles so reibungslos klappt, wenn Alter oder Krankheit den Alltag einsciBaken.

sie wird schon mal um Hilfe gebeten, wenn ein alterer Mensch zum Arzt gefahrennwenaes oder ein®e-
gleitung bei Glatteis braucht. Sie vermittelt auch Hilfe beim Herrichten eines Terrassenplatzes oder fur die
Hausbetreuung in Abwesenheit der Bewohner.

Die kleinen Dinge des taglichen Lebens, die mit steigendem Alter beschwerlichenw&rdees, die mivenig
Aufwand geandert werden kdénnen. Sei es eine Turschwelle, die zur Stolperfalle wifdegengelander oder

eine Halterung fur Dusche oder Badewanne. Auch Formalitaten wie zum Beispheirda&tdung einer Haa
haltshilfe etwa beder MiniJobZentrale konnen Uber die Kimmerer abgewickedirden.

Viel Hintergrundwissen ist notwendig, damit Ursula Liicking sich wirklich kompetent kimmern kann. Sie greift
bei fachlichen Fragen auf die Datenbank des Landkreises zuriick, um entspreérdrieer inhaushaltsa-

hen Dienstleistungen vermitteln zu kénnen.

.SA RSNJ{GFRG dzyR Ay RSY . NNHSNBbNNRAa SNKIfdiSy RAS Ayl
RSNJ {dF RO aSfttS8d 2RSNI a5AS %dz dy T RS&a 22KySya Ay a
abSdzS Y2yl &dwihfigemein&hatteh dder das Wohnen in Mehrgenerationenh&usern werden nur
T13SNIAOK |y3aSy2YYSyas &l 3d ! NadzZ I [ NOl A yadgeschisR I & A
ASYSNXWa 51F06SA KNfid aArAsS S&a ¥FNNRudftausdnar@éiudeden 53 SO KxdA A/
FNy 3G KSdziS FyHa ! dzOK CNIY 3Sy N6 SNJ KNdza KinddteBvemniF £ SIS
teln dann Ansprechpartner, geben Auskinfte Gber Finanzierung Beeatungsmdglichkeiten. Rechtsfragen
dirfensie allerdings nicht beantworten, und der Schweigepflighterliegen sie ebenfalls.

Kimmerer finden sich in jedem Ortsteil der Stadt Melle. Aus Wellingholzhausen etwa berichtet Herla-Wend
lin-Feindt, dass vor allem der Ortsbiirgermeister als Kimmerer daeBirgerbiro angesprochen wird, wenn
esdzY (GSOKYyA&aOKS CNI3IASYy o6AS |l dzadzYol dziSy 3ISKIGd a2 AOKUGA
zur+ SNFN3Idzyd aiSKSyaxzr al3d aiasSzy RSyy 3ISNIRS 06SA CNI ISy
Betrof FSy Sy f SAOKGSNE YAG SAYSNI CNldz 1 dz aLINBOKSy®da ho a
misse noch abgewartet werden.

M <
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Ursula Licking macht ihre Arbeit Spal3, denn auch ohne Zertifikat hat sie schon immer versuchlMéiitere
schen aus der ¢dation zu holen und sich zu kiimmern.

Diesen Artikel finden Sie unter: http://www.noz.de/lokales/54148077/dieukunft-faengtheute-an
Ausgabe: Meller Kreisblatt
Verdffentlicht am: 13.05.2011

aSttSY ayn tNRI Syl RSdgerer® WHFREWS NI @2 SRSV A KNBY

nw Melle

5Fla ¢KSYlI a22KySy AY 'fGSNx adryR AY aAddStLlzyid RSN
Kommunalwahl im September. Bauamtsleiter Rainer Mallon erlauterte, wie sich die Stadt auf den deamogr

fischen Wandel einstelltAn der deutlichen Zunahme des Anteils der &lteren Einwohner kdnne kein Zweifel

bestehen, dies zeigte das grafisch aufbereitete, statistische Material, das Mallon den Ausschussmitgliedern

in seinem Referat prasentierte.

ayn tNRBT Syl RSNIAKNBG2 SAINNYySB3t 29 RSY |t 6SNRSyas 3IAy

eindeutige Ergebnisse von Befragungen ein, die bereits mehrfach in Ortsraten und anderen Ausatisidssen

tiert worden waren. Als Beispiel fir praktische Auswirkungen wies er auf Wdhgltgisse hin, diederzeit

haufig in Wohnsiedlungen aus der Nachkriegszeit anzutreffen sind. Dort leben in Hausern mit 1.500

QuadratmeterGarten oft nur noch einzelne altere Menschen.

abSo0Sy ySdsSy . Sol dzdzy3aLd NySy YAl wais\iBwei@k unBatigieiche? 2 Ky Sy

''YolrdziSy Ay RSY I NdzaASNY 1dz f iSNEISNBOK(GISY Daug-Ky Sy a X

GKSYl FdzF RAS {21 AFfLREAGA] AY RSy yNOKaGSyScuSarat!l G

len, sondern viele Léby & NNdzYS 6SNRSYy &d4AO0OK @GSNNYRSNyasz YSAyidS RS

GenerationerH&auser und Altenwohngemeinschaften wirden sich bereits in grolReren Stadten etablieren. Erste

derartige Versuche in Melle seien allerdings von den Initiatoren wiederegafien wordena 5 Sy a Sy a OKSy >

die altersbedingt in schwierigen Wohnverhéltnissen verharren, miissen und wolle @it TSy a > -6 St 2y G S

f2y® aAl RSY Hn aYNYYSNBNYa 66AN 0S5 NR Odoidéniiedgdnzty S K NF | O

Thomas TagefTel. 05422/965276). Der Behindertenbeauftragte der Stadt Andprechpartner fur altersi

dingte Probleme machte deutlich, wie die ausgebildeten Ehrenamtlichendlteeen Gesprachspartner tiber

ambulante Hilfen, soziale Netzwerke, haushaltsnahe Diessilegen,Barrierefreiheit oder energetischeaS

nierungen ihrer Hauser informieren.

+2y aadSKNJ K2KSy ! yFT2NRSNUzy3ISya 'y RAS SKNBYIl YitAOKSY

solchen Hilfsangeboten in der Privatsphare sprach Annegret Mielke (BP@Br anschlieBenden Diskussion

bezweifelte sie, dass dabei die rein ehrenamtliche Ebene ausreichend sei.

a9AYS dza83S623SyS dzyR 3dziS aAaOKdzy3d | dza 9KNBYIl Yi dzyR

(CDU) bei den Kiimmerern, die teilweise Berufsd¢fNXzy' 3 | dza &21T Al £ Sy . SNBAOKSy Y

altere Menschen brauchen o6ffentliche Unterstlitzung, um in die Versorgungszentren zu kommen, vielleicht mit

Ortsteit¢  ESy a4z o0f A013GS ! NadzZ I . dzZSNX¥S& SNJ 6 DNNdgrSbilitatdzf 1 Ny T

alterer Menschen.

58y SKNByYIlI Yit AOKSY YNYYSNBNY 1T2tt0S8S DSNRI YNNYSNI AKN2

Sozialausschusgorsitzende an die diesmaligen Gastgeber der Sitzung iriZBRKum an deBismarckstralie.

Geschéftsftirerin Elke Stonner stellte die erneuerten Raume vor und gab Einblicke Aktiétaten des DRK.

Unter anderem kiindigte sie an, dass das Rote Kreuz eine neue Tagespflegedachstift plane.

CNNJ AKNBE aadSita NUzKAIS dzy RHubdrt Qéiskt (SPIK Ger AuSchudhsiyéndea, T N K Nizy =

die sich im September ganz aus der Kommunalpolitik verabschiedet. Gerda Kramer blicktefkibre 15

2NKNA3IS aAd3ft ASRAOKI TG AY {21 ALt dzaaOKdza & nochaeNO| Y a2
|

cSiiT Sy Ft23Syszx Aald Fdzda RSNI SAyaidAasSy Y2y 1 dzNNByil 28

i

Diesen Artikel finden Sie unter: http://www.noz.de/lokales/55110339/mell84-prozentder-einwohnerwollen
in-ihren-eigenenwaendenalt-werden

Ausgabe: MelleKKreisblatt

Veroffentlicht am: 23.06.2011

33



M Bauen & wo
0

hnen

34



